Anexa la Hotirirea Consiliului Local a] Municipiuluj Craiova nr.655/2(02

REGULAMENT
de
organizare si functionare g Sport Club Municipal Craiova

CAPITOLUL |

DISPOZITII GENERALE
organizare-forma juridica-denumire—sediu

Art.1

(3) Sport Club Municipal Crajova colaboreaza cu toate institutiile locale say
centrale de stat, de drept public sau privat, in vederea realizarii obietivelor propuse,
de asemenea pe linie de specialitate atit din punct de vedere metodologic cit sj
organizatoric in mod special colaboreaza cy Federatiile Sportive Romane s;
straine,cu Ministery] Tineretului sj Sportului si cy Comitetul Olimpic Roman.

(4)Denumirea Structurii  sportive  egte Sport  Club Municipal

care initiaza aceasts operatiune.

(5) Culorile Sport Club Municipal Craiova sunt: alb-albastru, Insemnele pot fi
sigla,fanion,insigna,etc.

(6) Sediul Sport Club Municipal Craiova este in Craiova, strada Brestei nr. 4,
judetul Dolj.



CAPITOLUL 11
Scopul si obiectul de activitate-structy ra organizatorica

Art.2

(1) Scopul Sport  Club Municipal Craiova i constituie organizarea s
administrarea de activitati sportive cy consecinta directi de dezvoltare a sportului de
performanta la nively] municipiuluj Craiova,a selectjej continue,pregatirea s;
participarea sportivilor proprii la competitij interne sj internationale organizate de
forurile de specialitate, '

(2) Obiectul de activitate gl Sport  Club Municipal Crajova cuprinde
urmatoarele:

a)Promovarea actiunilor cuprinse in sfera de activitate mai ales ip randul
tinerilor pentry formarea deprinderilor ‘de g face miscare,sport de performanta
marind astfel baza de selectie a tinerelor talente pentru viitor s Intarirea sanatatij
populatiei municipiului Crajova.

b)Initierea, desfasurarea s; participarea |a programe,actiuni cy mesaj sau
caracter sportiv., .

¢)Cultivarea spiritului de competitie sj fair-play al tinerijor practicanti sj
pasionati ai sportuluj g suporterilor si ny numai,precum sj g respectului pentru
valorile perene ale sportului romanesc.

d)Promovarea combaterij dopajului,discriminari; si violentei la modu] general
in conformitate cy Legeanr. 4/2008 privind prevenirea sj combaterea violentej cy
ocazia competitiilorsi a jocurilor sportive si, in mod special, la manifestari]e
organizate sub tutela Sport Club Municipal Craiova, -

e)Intretinerea sj amenajarea permanenta g bazelor sportive aflate in
patrimoniul Sport Club Municipal Craiova, _

f)Organizarea de schimburi profesionale de experienta cu caracter documentar,
stiintific  intre structuri * ocupationale  de hatura  similara,institutii
Neguvernamentale,asociatij profesionale etc.

g)Initierea unor activitati de coointeresare pentru atragerea unor potentiali
Sponsori,agenti economicj persoane juridice, persoane fizjce din tara si strainatate.

h) Sport Club Municipal Craiova va fespecta prevederile specifice din normele
si regulamentele federatiilor si g ligilor profesioniste nationale si internationale.

1)Sport Club Municipal Craiova va fespecta normele financiare aprobate de
catre Consiliului Loca] Municipal Craiova, prin Hotarirea Consiliului Local
Municipal Craiova nr. 95/2018 precum si regulamentele de ordine interioara ale
sectiilor sportive si al angajatilor clubului.

1) Sport Club Municipal Craiova poate desfasura si alte activitati i vederea
realizarii scopului obiectului de activitate s; a obiectivelor de performanta stabilite in
limita prevederilor legale.

Art.3



(1)Structura organizatorica si statul de functii aleSport Clyb Municipa
Craiova se aproba anual prin hotararea Consiljuly; Local al Municipiuly
Craiova, la solicitarea Directorului, cu avizulConsiliului de Administratie.

(2) Sport Club Municipal Craiova are in  structura sa urmatoare]e

compartimente:

- CompartimentEconomic;

- Compartiment Resurse Umane;

- Serviciul Administratiy si fntreginere.

(3) Sport Club Municipal Craiova are in structura sa urmatoarele sectij
sportive:

-baschet

-volei

-handbal

- box
- kempo _

-ecvestra

(4)Structura de conducere a Sport Club Municipal Craiova este formata dupi cum
urmeaza: v

a)organul de conducere deliberativa:

-Consiliul de Administratie;

b)conducerea executiva:
- Director;
- Sef Serviciu Administratjy si Intretinere;

Structura organizatorica si statul de functii ale Sport Club Municipal Craiova
S€ pot modifica la solicitarea Directoruluj Sport Club Municipal Craiova, cu
avizulConsiliuluj de Administratie, si se aproba de Consiliul Local g] Municipiului
Craiova prin hotarare.

Art.5

Infiintarea unei sectij pe ramura de sport in Sport Club Municipal Craiova se
face prin Hotarare a Consiliului local al Municipiuluj Craiova, astfel:

a)la solicitarea Sport Club Municipal Craiova;

b)la propunerea federatiilor sportive nationale de specialitate.

¢) la propunerea Consiliului Local a] Municipiului Craiova.

Art.6

[US)



(I)Desfiintarea une; sectil pe ramura de SPOIt se poate face prin Hotarare
Consiliului Local g Municipiulyj Craiova, astfe]:

a)la solicitarea Sport  Club Municipal Craiova, prin Regulamentul
Organizare si Functionare;

b)la propunerea federatiilor sportive nationale de specialitate:

¢) la propunerea Consiliului Local g Municipiului Craiova;
(2) In cazul desfiintarii unej sectjj b€ ramura de sport, Sport Club Municipal Craiova

CAPITOLUL 111
Patrimoniul, finantarea, bugetul de venituri si cheltuielj

considerate partrimoniy sportiv si nu {si pot schimba destinatia sportjvs fara
aprobarea Ministerului Tineretuluj si Sportului conform legii Educatiei Fizice si
Sportuluj nr.69/2000, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Patrimoniul Sport Club Municipal Craiova poate fi modificat numaj in
conformitate cy dispozitiile legale.

(1) Cheltuielile curente si de capital ale Sport Club Municipal Craiova sunt
finantate din alocatii de Ia bugetul local si, in completare, din veniturile proprii
realizate in conditiile legii.

(2) Veniturile proprii realizate de Sport  Club Municipal Craiova in
conformitate cy Legea nr. 69/2000, cu modificarile si completarile ulteioare, pot fi
realizate din urmatoare]e activitati: :

a) activitati economice realizate in legatura directd cu scopul si obiectul de
activitate;

b) cotizatii si contributii banesti ale simpatizantilor;

¢) donatii si sponsorizari;

d) reclama si publicitate;

e)valorificarea bunuriloy aflate In  patrimoniy] Sport  Club Municipal
Craiova,altele decat cele de domeniu public;



f) indemnizati; obtinute din participarea la competitiile si demonstratiile
sportive;

g) indemnizatii obtinute din transferul sportivilor;

h) alte venituri,conform dispozitiilor legale.

Art.9

(1) Veniturile obfinute din activitatea Sport Club Municipal Craiova se
gestioneaza si se utilizeaza |a nivelul Sport Club Municipal Craiova pentru realizarea
scopului si obiectului de activitate fara varsaminte la bugetul de stat si farz afectarea
alocatiilor de la bugetul de stat. d

(2) Liberalititile de orice fe] Vor putea fi acceptate potrivit legii, numai daca
U sunt grevate de conditii si sarcinj.

(3) Pentru realizarea scopului si a obiectivelor stabilite in Consiliul de
Administratie, Sport Club Municipal Craiova va putea:

a) incheia conventii de cooperare economicd cu persoane Juridice, fizice,
romane sau straine, doar in conformitate cu prevederile legale;

b)organiza evenimente sportive singur si/sau in colaborare/asociere,etc.cu -
persoane juridice,fizice, romane say straine doar in conformitate cu prevederile
legale.

Art.10

(1) Sportivii din cadrulSport Club Municipal Craiova sunt sportivi de
performanta si, pentru buna desfasurare a activitatii sj indeplinirea obiectivelor
sportive de clasament s; performanta fizica, reprezentantul Sport Club Municipal
Craiova va putea incheia contracte de activitate sportiva,acestea putand fi reziliate in
cazul neindeplinirii obiectivelor propuse si asumate de antrenor sau sportiv.

(2) Cheltuielile cu renumeratiile convenite 'de cele doua parti,club si sportiv,
vor fi suportate din bugetul anual al Sport Club Municipal Craiova.

CAPITOLUL 1V
Organele de conducere, administrare,coordonare si control

Art.11

(1) Sport Club Municipal Craiova este condus de un Consiliu de Administratie
care are rol deliberativ si un Director care are atributii executive,

(2) Consiliul de Administratic al Sport Club Municipal Craiova este format
din:Director, doi membri numiti prin hotarare a Consiliuluy Local al Municipiului
Craiova,dintre care unul este reprezentantul Consiliului Local g Municipiului
Craiova, iar celalalt este reprezentantul Primarului Municipiului Craiova, Seful
Serviciului Administratiy si fntre;inere siun reprezentant din partea salariatilor
institutiei,desemnat in acest sens.

Art.12



(1) Consiliul de Administratie, ca for deliberativ, are urmatoarele atributii:

a)analizeaza, dezbate Si hotaraste asupra politicilo
sportive,proiectelor,planurilor de activitate si de dezvoltare g Sport Club Municipa
Craiova, propuse de director sj periodic analizeaza stadiul realizarii acestora.

bavizeaza si Tnainteaza Spre aprobare la Consiliy] Local al Municipiulu
Craiova urmatoarele:

-proiectul bugetului de venitur; si cheltuielj a] Sport Club Municipal Craiova;

-bilantul contabil a Sport Club Municipal Craiova;

-regulamentul de organizare s;j functionare al Sport Club Municipal Craiova;

-organigrama si statul de functii conform propunerilor directorului si in
concordanta cu obiectivele,scopul sj atributiile Sport Club Municipal Craiova;

-programele,proiectele e eparatii  curente  necesare la  salile,
cladirile,materialele sl aparatura sportiva ete.din patrimoniu] Sport Club Municipal
Craiova; _

-strategia Sport Club Municipal Craiova cy privire la activitatea sectiilor
sportive,defalcat pe ramuri sportive;

c)urmareste buni folosire si gospodirire a patrimoniului pe care j| are in
administrare si, dupa caz, ia masuri in recuperarea eventualelor prejudicii;

d)avizeaza in conditiile legii instrainareq mijloacelor fixe din patrimoniul
Sport Club Municipal Craiova,altele decat bunurile imobile;

e)aproba calendarul competitional intern sj international al Sport Club
Municipal Craiova;

realizate din venituri extra bugetare,conform Ordonantei de Guvern nr. 9/1996 cu
modificarile si completarile ulterioare; ;

g)stabileste cuantumul amenzilor aplicate ca masuri disciplinare;

h)aproba colaborarea Sport Club Municipal Craiova cu persoane juridice atat
din tard cit si strainatate;

i)are rol deliberativ si in alte chestiuni importante ce privesc activitatea Sport
Club Municipal Craiova;

J)indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, prin hotariri ale Consiliului
Local al Municipiului Craiova pentru buna desfasurare a activitatilor la Sport Club
Municipal Craiova;

Sport Club Municipal Craiova si Imputerniceste persoanele abilitate cu semnarea
contractelor. -

(2)Consiliul de Administratie se intruneste la convocarea si data stabilita de
Director in sedinta ordinara de lucru, lunar, sau in sedintg extraordinara, ori de cate
ori se impune,locatia fiind |g sediul Sport Club Municipal Craiova sau cea stabilita
de director. Convocareg se face in scris, fax, e-mail,SMS sau telefoniccu cel putin 3
zile Inainte sau deindats.



(3)Dezbaterile Consiliului de Administratie se concretizeaza in hotarari care s
adopta cu Iéspectarea legislatiei in vigoare,consemnate intr-un registru de proces
verbale paginat si inregistrat la secretariatul Sport Club Municipal Crajova,

Art. 13

Directorul

(1) Activitatea laSport Club Municipal Crajova este condusa de catre un
Director numit in conditiileOrdonan;ei de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile s completarile ulterioare,care are urmatoarele relatiji:

a) - ierarhice de. subordonare  Consiliulyj Local a] Municipiului
Craiova,Primaruluyj Municipiului Craiova,Consiliuluj de Administratie g Sport Club
Municipal Craiova;

- are in subordine urmdtoarele:  Sectiile Sportive, Compartimentul
EconomiC,Compartimentul Resurse Umane siServiciul Administratiy si fntre;inere;

b) functionale,cu toate persoanele angrenate in activitatea de organizare s;
desfasurare a competitiilor sportive; _ _ .

c¢)de colaborare, cu toate institutiile de drept public sau privat implicate in
sprijinul activitatilor sportive.,

(2)Directorul are urmatoarele atributii:

a) concepe si aplica,cu avizul Consiliuluj de Administratie,strategia care va fi
urmata in vederea realjzarii obiectivelorpropuse pentru a fi indeplinite;

b)intocmeste proiecte si programe etapizate conforme cy avizul Consilijului de
Administratie,pentru activitatea Sport Club Municipal Craiova;

C) organizeaza sj conduce activitatea Sport Club Municipal Craiova sj
raspunde de buna desfasurare a acestela,asigura si aplica reéspectarea dispozitiilor
legale in vigoare; :

d) intocmeste sj pune in aplicare Regulamentul de Organizare si Functionare
al Sport Club Municipal Craiova,dupa avizarea acestuia de Consiliul de
Administratie si aprobarea acestuia de Consiliy] Local al Municipiului Craiova;

¢) intocmeste Regulamentul Intern s; urmareste respectarea prevederilor
acestuia, Calendarul Competitional intern s extern si modalitatea propusa pentru
desfasurarea si/sau organizarea competitiilor;

f) reprezinta personal say prin delegat Sport Club Municipal Craiova in
relatiile cu organismele sportive interne si/sau internationale, cu celelalte institutii
publice sau  private,organisme jurisdictionale,organizatii sau agenti
economici,precum si cy persoane fizice si juridice romane si/sau straine;

g) negociaza si semneaza contracte si alte acte juridice de angajare a Sport
Club Municipal Craiova;

sportivii legitimati |a Sport Club Municipal Craiova;
i) organizeaza si conduce personal sau prin delegat toate activitatile tehnice,
sportive, economice,sociale sau de alta natura,stabilind sj delegand atributij pe trepte



lerarhice si functii avand in vedere prerogativele functiei, structura organizatorica sj
Regulamentul de Organizare si Functionare a| Sport Club Municipal Craiova;

Jindruma,coordoneaza sj controleaza activitatea defasuratg in sectiile sportive
la ramurile de sport existente;

k) indruma sj aproba activitatea antrenorilop la intocmirea planurilor de
pregatire,anuale,de etapa,saptamanale,ziInice, Urmareste respectarea acestora sj
evidenta muncij efectuate in asa fel incat realizarea obictivelor intermediare sj finale
sa fie atinse;

I) stabileste cu antrenorii, prin Regulamentu| de Ordine Interioars;

m) aproba planul de munca al antrenorilor si planurile de pregatire pentru
echipa, planurile de pregatire individuale pentry sportivii condusi de acestia s;
analizeaza periodic cu acestia nivelul atins, rezultatele obtinute etc.;

n) constata daca obiectivelestabilite au fost atinse,neindeplinirea acestora fiind
supusa sanctionarii conform Regulamentulu_i de Ordine Interioara;

0) organizeaza selectig continua a sportivilor si stafului tehnic;

p)urmareste pregatirea si participarea sportivilor [a competitiile prevazute in

calendarul competitional intern sl international al clubului, precum si
organizarea competitiilor proprii si actiunilor de selectie;

q) asigura si raspunde de integritatea si buna intretinere a patrimoniuluj Sport
Club Municipal Craiova precum si functionarea |a parametri impusi de normele
prevazute a bazelor sportive proprii;

r) dispune masuri pentru combaterea dopajului,promovarea spiritului de fair-
play,a respectarii legislatiei in vigoare,Legeanr.4/2008 privind prevenirea s;
combaterea violentei cu ocazia competitiilor si a jocurilor sportive;

~8) primeste si analizeaza informari scrise despre modul cum s-a desfasurat
competitia (d‘eplasare,masa,cazare,meci etc.),de la antrenorij echipelor participante;,
in 24 de ore dupa terminarea evenimentului sportiv, : -
s)asigura aplicarea si respectarea  dispozitiilor  privind constituirea  si
actualizarea permanenta a fondulyj documentar si a bancii de date ale Sport Club
Municipal Craiova referitor Ja:

-actele normative in vigoare privind activitatea sportiva;

-regulamentul de organizare si functionare propriu;

-regulamente interne:;

-hotararile Consiliului Local a Municipiului Craiova privind activitatea Sport
Club Municipal Craiova;

-Statutele si regulamentele federatiijor nationale de specialitate la care Sport
Club Municipal Craiova este afiliat;

-programele strategice de dezvoltare pe termen mediu si scurt al Sport Club
Municipal Craiova;

- evidenta antrenorilor,clasificarea acestora,a sportivilor legitimati si
clasificarea lor la fiecare disciplina sportiva;

-rezultatele obtinute de sportivii Sport Club Municipal Craiova la competitiile
oficiale si amicale interne si/say internationale;



telaboreaza si pune in practica obiect‘ive,politici,strategii si sisteme coerente
in domeniul resurselor umane;

{) colaboreaza cu structurife informatice pentru infintarea, crearea, actualizarea
paginii de web a Sport Club Municipal Craiova;

u)selecteaza,angajeaza personalul salariat prin concurs s dispune concedierea
acestora in conditiile legii;

V) organizeaza controlul indeplinirii sarcinilor de catre personalul din
subordine si urmareste aplicarea masurilor pe care le dispune;

W) indeplineste orice alte atributi; pe care legea si actul constitutiv g] Sport
Club Municipal Craiova le prevad; ;

x) indeplineste orice alte atributii,cuexceptia celor date potrivit reglementarilor
legale in competenta altor organe;

y) la solicitare informeaza Consiliul Local al Municipiului Craiova asupra
rezultatelor sportive,economico financiare si alte activitati desfasurate;

z)cunoaste, respects si asigurd implementarea Ordinului nr. 600/2018 privind
aprobarea Codului controlulyj intern managerial al entitdtilor publice;

aa) cunoaste si respecta prevederile Legii nr.69/2000 privind educatia fizica si
sportul, cu modificirile si completirile ulterioare.

ab) elaboreazi si coordoneazs programe de colaborare cu toate structurile
sportive, cu corespondent la sectiile clubului, din Municipiul Craiova, precum si cu
grupari sportive din Judetul Dolj si Regiunea Oltenia, Romania sau strainatate.

(3) In exercitarea atributiilor sale, Directorul emite decizii, care se comunica
potrivitlegii.

(4) In perioada absentei din institutie, atributiile postului de director sunt
preluate de o persoana desemnata de acesta prin decizie.

Art.14

(1) Serviciul Administrativ §iﬁintretinere:

a)Serviciul Administrativ si Intretinere este condus de un Sef Serviciu,
incadrat in conditiile legii, care are urmaitoarele relatii si atributii:

1.- ierarhice de subordonare: Directorului clubului;

- are in subordine urmitoarele: Serviciul Administrativ si fntre;inere.

2. functionale,cu toate persoanele angrenate in activitatea de organizare si
desfasurare a competitiilor sportive, cu toate compartimentele clubului;

3. de colaborare, cu toate institutiile de drept public sau privat implicate in
sprijinul activitatilor sportive;

b)cunoaste, respects si asigurd implementarea Ordinului nr. 600/2018 privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entité;ilog publice;

¢) conduce si coordoneaza Serviciul Administrativ si Intretinere;

d) gestioneaza si raspunde de magazia cu echipamente si materiale sportive a
clubului;



€) intocmeste necesaryl de documentatii cy caracter tehnic de informare s
instruire a lucratorilor in domeniul securitatij si sanatatii in munca;

f) analizeaza periodic si Intreprinde masuri pentru optimizarea activitatii din
cadrul serviciului, precum si functionarea in conditii optime a bazei materiale a
clubului;

g) cunoaste sj respecta Legea nr. 4/2008 — privind prevenirea si combaterea
violentei cu ocazia competitiilor sportive, cuy modificarile si completarile ulterioare;

h) indeplineste atributii de cadru tehnic in domeniul apararii impotriva
incendiilor, control si supraveghere a masurilor de aparare impotriva incendiilor.

1) verificd dupa toate actiunile organizate in saljle administrate de club, si nu
fie defectiuni si alte nereguli cu privire la mijloacele fixe si obiectele de inventar.

J) controleaza desfasurarea in conditii tehnice corespunzatoare a programelor
de antrenament, competitiilor sportive si a celorlalte activitati care se desfasoara in
salile de sport;

k) asigurd necesarul de materiale de intretinere, reparafii si curatenie pentru
salile clubului; ‘

I) Intocmeste si actualizeazd planul de interventie pentru stingerea incendiilor
la sala de sport si ia masuri pentru aplicarea acestuia in orjce moment;

m) efectueaza instruirea si pregatirea personaluluj clubului pentru asigurarea
masurilor de prevenire s1 stingere a incendiilor din dotarea clubului;

n) permite la solicitare, cu aprobarea Directorului clubului, accesul fortelor

acestuia raportul de interventie;

p) se ocupi cu fisele pentru securitatea sl sdnatatea in munca a personalului
clubului; Elaboreazi sl semneaza fisele de post pentru salariatii din subordine
conform statului de functij aprobat, precum si evaluarea performantelor profesionale
individuale ale salariatilor din subordine;

q) raspunde de patrimoniul clubuly; (mijloace fixe si obiecte de inventar);

r) intocmeste impreuna cu celelalte compartimente din cadrul Sport Club
Municipal Craiova proiectul programului de masuri si propuneri privind protectia
muncii,raspund de instruirea in domeniul protectiei muncij lunar, trimestrial si anual
dupa caz a muncitorilor sj 3 celorlalte categorii de salariati din Sport Club Municipal
Craiova. ' ;
s)respectd prevederile: Legii nr. 53/2003 Codul Muncii, Contractul Colectiy
de Munca, Regulamentului de Organizare ;i Functionare, Codul Etic si
Regulamentul Intern, ale Sport Club Municipal Craiova.
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$)asigura cooperarea cy fortele de ordine din cadrul Inspectoratuluj Judetea
de Jandarmi,a Gruparii Mobile de Jandarmi si Politia Locala 4 Municipiului Crajoy.
la manifestarile sportive organizate de Sport Club Municipal Craiova;

t)cunoaste si respectda prevederile Legii nr.69/2000 privind educatia fizica S
sportul, cu modificirile si completarile ulterioare.

(2) Atributiile Serviciului Administratiy Si intretinere:

a)raspund de luarea tuturor masurilor care sa asigure intretinerea,modernizares
I'epararea si exploatarea bazej sportive si a altor echipamente din dotare,in conditij de
deplina siguranta; :

b) participa la activitati sportive si ori ce alte manifestari cultural — artistice, ce
se desfasoara in Sala [on Constantinescu say alte locatii din Municipiul Craiova;

¢) asigura gestiunea obiectelor de inventar a mijloacelor fixe si mobile;

d) raspund de obtinerea diferitelor documentatij pentru si de functionare a
Sport Club Municipal Craiova;

e) fac propuneri pentru reparatiile curente sj capitale ale materialelor sportive
sediilor etc. si urmaresc aprobarea si executarea proiectelor,executarea sl receptia
lucrarilor in conformitate cu proiectele si devizele aprobate in conditiile legislatiei in
vigoare;

f) asigura functionalitatea Sport  Club Municipal Craiova in domeniul
aprovizionarii ritmice g materialelor consumabile,utilitatilor necesare buneij
functionari,alimentare cy apa,energie electrica,termica,precum si buna functionare a
instalatiilor si vestiarelor,etc.

g) intocmesc planuri operationale privind metodele s; mijloacele de actionare
si evacuare pentru actiuni de protectie civila impotriva
calamitatilor(cutremure,inundatii,inzapeziri);

h) intocmesc planuri operationale privind metodele sj mijloacele de actionare
si evacuare pentru salariati in caz de incendiu;

1) vegheaza la conditiile impuse de lege, Ia Iespectarea cerintelor privind
fumatul si lucrul cu focul;

J) asigurd mentinerea in stare de functionare a cladirilor, instalatiilor si
echipamentelor, protectia muncii, prevenirea si stingerea incendiilor st ISU;

k) indeplinesc orice alte atributii ce reies din Regulamentul de Organizare si
Functionare, prin decizia organelor de conducere;

I) gestionarea de medicamente sl materiale sportive, pentru sportivi.

m) asigura cooperarea cu fortele de ordine din cadrul Inspectoratuluj Judetean
de Jandarmi,a Gruparii Mobile de Jandarmj si Politia Locala a Municipiului Crajova
la manifestarile sportive organizate de Sport Club Municipal Craiova;

n) cunoaste si respecta prevederile Legii nr.69/2000 privind educatia fizic si
sportul, cu modificirile si completirile ulterioare.

o)respectd prevederile: Legii nr. 53/2003 Codul Muncii, Contractul Colectiyv
de Muncs, Regulamentului de Organizare i Functionare, Codul FEtjc si
Regulamentul Intern, ale Sport Club Municipal Craiova,
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p)cunoaste, respecti si asigurd implementarea Ordinulu nr. 600/2018 privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice:

q) intocmeste referatele pentru achizitionarea de carburant necesar parcului
auto, al institutiei si asigurd efectuarea reviziilor si reparatiilor necesare pentru
autoturismele institutiei;

r) tine evidenta consumului de piese, lubrifianti si carburanti pentru
autoturisme, urmarind incadrarea in cotele aprobate. Totodata zilnic, elibereazs si
calculeaza foile de parcurs pentru autoturismele din dotare.

s) asigura curatenia si intretinerea tuturor spatiilor din interiorul salii de sport
Ion Constantinescu si a spatiilor exterioare din vecinatatea acesteia.

(3) Atributiile Serviciului Administrativ si Intretinere privind activitatile
sportive

a) intocmeste planuri cu masuri pentru combaterea dopajului, promovarea
“spiritului de fair-play, a respectarii legislatiei in vigoare (Legea nr. 4/2008 cu
modificarile si completirile ulterioare, privind prevenirea si combaterea violentei cu
ocazia competitiilor si a jocurilor sportive) si le supune aprobarii Directorului Sport
Club Municipal Craiova;

b) pune in aplicare Programul de competitii si antrenamente intocmit de Seful
Serviciului Administrativsi Intretinere privind activitatea sportiva, din cadrul Sili
Ion Constantinescu;

¢) duce la indeplinire intreaga activitate privind constituirea si actualizarea
permanenta a fondului documentar al Sport Club Municipal Craiova si o prezinta:
Sefului Serviciului Administrativsi fntre;inere sau Directorului Sport Club Municipal
Craiova referitor la:

- actele normative in vigoare privind activitatea sportiva; |

- statutele si regulamentele federatiilor nationale de specialitate, la care Sport
Club Municipal Craiova este afiliat; '

d) inventarierea anuali a obiectivelor, activitatilor, riscurilor st a functiilor
considerate ca fiind expuse la coruptie din cadrul clubului. Initierea si indrumarea
pentru elaborarea/revizuirea procedurilor formalizate pe activitati la initierea si
indrumarea pentru elaborarea/revizuires procedurilor formalizate pe activitati la
nivelul fiecarui compartiment sau serviciy a clubului.

e) intocmeste rapoarte lunare (dar nu mai tarziu de data de 5 a lunii urmatoare)
cu privire la desfisurarea competitiilor si antrenamentelor din cadryl Salii Ion
Constantinescu, pe care le inainteazs sefului Serviciului Administrativ si Intretinere;

f) organizeazi si promoveaza in spatiul public toate manifestirile desfasurate
in Sala Ton Constantinescu;

g) participid la activitati ale structurilor sportive, organizatiilor, asociatiilor
culturale, manifestiri cultura] — artistice, ce se desfasoara n Sala lon Constantinescu;

h) indeplineste orice alte atributii pe care legile in domeniul sportului, le
prevad;
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1) Intocmeste si actualizeazd permanent documentele privind structurile
sportive, asociatiile, ONGe-uri, etc., la Sala Ion Constantinescu:

J) colaboreaza cu toate institutiile care organizeaza evenimente culturale,
sportive si sociale, in cadrul entitatilor cu atributii in acest sens (‘agentii de turism,
organisme administrative locale, institutii de culturd), etc, in toate perioadele anului,
in week-end-uri, in zile de sarbatori legale si in afara programului de lucru, in Sala
lon Constantinescu;

k) comunicd in scris conducerij Sport Club Municipal Craiova si Sefului
Serviciului Administrativsi fntre;inere, informatiile de interes public care ar putea
constitui subiecte pentru comunicatele de presi;

I) anunta in scris oricare acte say fapte care impiedica realizarea corectd si la
timp a sarcinilor de serviciu si aduce la cunostinta sefului ierarhic superior
problemele aparute in desfasurarea activitatii;

m) foloseste timpul de munci exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de
serviciu, nu se ocupa in timpul de munci de activitati care nu sunt cuprinse 1n
atributiile si indatoririle sale, ori nu sunt dispuse de seful ierarhic.

n) participi la implementarea, elaborarea, implementarea sl actualizarea anualj
a programului de dezvoltare precum si a sistemului de contro] intern/managerial
laSport Club Municipal Craiova.

0) elaborarea si actualizarea Registrului pentru evidenta procedurilor de sistem
si operationale in format electronjc si pe suport de hartie.

p) elaborarea si actualizarea Registrului riscurilor in format electronic si pe
suport de hartie.

Art.15

(1) Atributiile Compartimentului Economic:

Compartimentul Economic este subordonat Directorului clubului si are
urmatoarele atributij :

a) asigura efectuarea corecti si la timp a inregistrarilor contabile privind toate
operatiunile economice ce se efectueazi in cadrul clubului;

b) intocmeste situatiile financiare,lunare, trimestriale si anuale;

) asigura verificarea actelor si a inregistrarilor notelor contabile atat in
contabilitate cat si in executie, contul de executie bugetara;

d) exercita, raspunde si acorda vizi de controlul financiar-preventiv,conform
legii;

e) asigura aplicarea masurilor privind integritatea patrimoniuluj institutiei si
recuperarea pagubelor aduse acesteia;

f) planifica si elaboreaza,in conformitate cu prevederile bugetului de venituri
si cheltuieli aprobat,necesarul lunar de credite si monitorizeaza executia bugetara a
lunii precedente;

g)intocmeste Registrul contractelor cu valabilitate in anul respectiv.
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h) organizeaza si raspunde de activitatea de inventariere a bunurilor apartinand
Sport Club Municipal Craiova.in conformitate cu prevederile legale, la termenele
stabilite;

1) coordoneaza si  verifica intocmirea  actelor  comisiilor  de
receptie,inventariere,casare si declasare,transferare a bunurilor.

J) intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuielj anual,urmareste
executarea lui prin incadrarea cheltuielilor in limitele prevazute la fiecare articol
bugetar,dupa aprobarea acestuia;

k) raspunde de gestionarea eficienta a fondurilor publice la dispozitia
institutiei; -" e
I) raspunde de complectarea registrelor contabile conform legislatiei in
vigoare;

m) asigura transmiterea corecta si la termenele stabilite a datelor in programul
SICO si programul FOREXEBUG, asigura transmiterea corecta si la termenele
stabilite a documentelor care se inainteaza Primariei Municipiului Craiova,
declaratiilor catre ANAF sau Trezoreria Craiova ;

n) repartizeaza pe activitati fondurile aprobate prin buget si creditele bugetare
deschise;

0) verifica actele de casa sj banca,deconturile, salariile,situatia
inventarierilor,raspunde de efectuarea eficienta si legala a tuturor cheltuielilor si
veniturilor;

p) raspunde de organizarea,evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si
legale privind activitatea Sport Club Municipal Craiova;

q) urmareste operatiunile privind  angajarea,lichidarea si ordonantarea
cheltuielilor si raspunde de efectuarea acestora in termen,de incadrarea platilor in
prevederile bugetare,contractuale si legale;

r) urmareste debitele institutiei si raspunde de instintarea conducerii privind-
situatia acestora;

s) urmareste modul de intocmire a planurilor financiare la timp si corect de
catre personalul abilitat din sectiile clubului, derularea licitatiilor si a contractelor de
investitii din punct de vedere financiar;

t) centralizeaza si tine evidenta executiei proiectelor sportive;

Dtine evidenta contractelor de activitate sportiva, incheiate de club.

u) raspunde de respectarea obligatiilor de plata ce deriva din legile cu caracter
fiscal si de varsare de catre institutie, integral si la termenele stabilite a sumelor
aferente acestor obligatii;

V) intocmeste ordonantarile de plata pentru cheltuielile necesare meciurilor
disputate acasa sau in deplasare;

W) coordoneaza procesul de scoatere din functiune a mijloacelor fixe si a
obiectelor de inventar,precum si activitatea presupusa de derularea operatiunilor cu
caracter economico-financiar care urmeaza acestora,in conformitate cu legislatia in
vigoare;
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X) asigura plata salariilor personalului- si a beneficiarilor contractelor de
activitate sportiva si plata obligatiilor aferente acestora;

Y) Respecta prevederile: Legii nr. 53/2003 Codul Muncii, Contractul

Colectivde Munca, Codul etic, Regulamentul de Organizare si Functionare s;i

Regulamentul Intern, ale Sport Club Municipal Craiova.

z) cunoaste, respecta si asigurd implementarea Ordinuluj nr. 600/2018 privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice:

aa) intocmeste Situatia privind contractele sportivilor pe luni pentru fiecare
sectie. Actualizeaza acesta situatie ori de cate ori intervin modificari.

ab) se ocupa de intocmirea contractelor de colaborare cu diverse societati
comerciale si institutii, contracte de sponsorizare, contracte de activitate sportiva,
voluntariat, care se vor incheia cu clubul. ‘

ac) cunoaste, respecta st implementeaza prevederile Hotararii nr. 1269/2021
privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a documentelor
aferente acesteia.

ad) Compartimentului Economic are relatii de colaborare cu toate
compartimentele implicate in activitatea economicd, precum si cu serviciile
colaterale pe probleme economice din Priméria Municipiului Craiova;

ae)intocmeste  procedurile operationale si de sistem din cadrul
CompartimentuluiEconomic;

af) intocmeste proiectul de buget al clubului impreuna cu celelalte structuri
functionale si il propune spre aprobare conducerii clubului;

ag) urmareste zilnic executia bugetului de venituri si cheltuielj si incadrarea in
prevederile bugetare;

ah) organizeaza contabilitatea operatiilor de capital, contabilitatea
imobilizarilor, contabilitatea stocurilor, contabilitatea tertilor, contabilitatea
trezoreriei, contabilitatea cheltuielilor, veniturilor sj rezultatelor, contabilitatea
angajamentelor si altor elemente patrimoniale, contabilitatea de gestiune in
conformitate cu legislatia in vigoare; :

al) respecta principiile contabile si ale evaluarii patrimoniului (prudentei,
permanentei  metodelor, continuitatij activitatii, independentei exercitiului,
intangibilitatii bilantului de deschidere, necompensarii);

aj) semneaza contractele de activitate sportiva incheiate de Sport Club
Municipal Craiova si alte contracte de colaborare, achizitie sj prestari servicii
incheiate cu alti beneficiari;

ak) cunoaste si respecta prevederile Legii nr.69/2000 privind educatia fizici si
sportul, cu modificarile si completarile ulterioare.

al) se ocupa de intocmirea contractelor de colaborare cu diverse societati
comerciale si institutii, contractelor de sponsorizare i contractelor civile de prestari
servicii, care se vor incheia cu clubul;
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(2) Atributiile pe linie de casierie, din cadrul Compartimentulu;
Economic:

a) efectueaza incasari si plati in numerar asigurand integritatea sj securitatea
banilor aflati in posesie;

b) urmareste sa fie decontate la timp cheltuielile curente efectuate cu ocazia
diferitelor evenimente sportive;

¢) intocmeste registrul de casa cu documentele care reflecta operatiunile
efectuate;

d) cunoaste, respecti sl asigura implementarea Ordinului nr. 600/2018 privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

e) asigura depunerea in conditii de securitate g numerarului incasat la
trezorerie sau la banca.
f) arhiveaza si pastreaza toate documentele clubului, conform Legii 16/1996, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(3) Atributii in materie de achizitii si contractare:

a) Initiaza, aplica si finalizeaza proceduri de atribuire a contractelor de
achizitii publice, pentru bunuri, lucrari s servicii;

b) Pentru atribuirea contractelor de achizitii publice repartizate este desemnata
bersoana responsabild pentru aplicarea procedurii;

c) fntocmeste documentatia de atribuire/descriptiva (Fisa de date a achizitiei,
Clauze contractuale, Modele de formulare), in mod corect si explicit si cu
respectarea legislatiei in vigoare, s1 0 supune avizarii/aprobarii;

d) fntocmeste nota justifictivd privind determinarea valorii estimate a
contractului de achizitii publice pe baza documentelor Justificative transmise de
compartimentele si serviciile clubului din subordinea Directorului clubului (referate
de necésitate, studii  de fezabilitate/indicatori tehnico-economici/contracte de
finantare, etc.);

e) fntocmeste nota justifictiva de alegere a procedurii, in situafii n care
procedura de atribuire aleasi este alta decat licitagia deschisa sau licitatia restransa,
precum si in cazul cumpararii directe;

f) fntocmeste calendarul procedurii cu Iespectarea termenelor impuse de
legislatia in domeniu;

g) fntocmeste si supune, dupi caz, avizarii/vizei de legalitate/aprobarii
raportul si dispozitia pentru constituires comisiei de evaluare, cu respectarea
termenelor si a legislatiei in vigoare;

h) Intocmeste procese-verbale de: deschidere, intermediere, negociere,
rapoarte ale procedurii, comuniciri privind rezultatul procedurilor de atribuire, cu
respectarea legislatiei in domeniu;

1) intocmeste proiectul de contract, ce se va incheia cu ofertantul declarat
castigator si urmareste semnarea acestuia de catre parti, cu respectarea termenelor
prevazute de legislatia in domeniu;
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i) fn cazul achizitiei directe de produse, servicij si lucrari, asigura transparente
prin publicarea pe site-ulSport Club Municipal Craiova, a unei invitatii de
participare, prospecteazi piata, utilizeazs catalogul electronic de produse, servicii i
lucrari existent in SEAP, in scopul stabilirij furnizorului/prestatorului/ executantului,
Sau transmite compartimentelor/serviciijor de specialitate din cadrulSport Club
Municipal Craiova, care au solicitat achizitiile respective;

k) Pentru atribuirea contractelor de achizitii publice care nu fac obiectulLegii
nr. 98/2016 privind achizitiile publice, aplica normele procedurale interne, aprobate
prin Decizie a DirectoruluiSport Club Municipal Craiova;

1) Acorda asistenta de specialitaté compartimentelor si serviciilor clubului;

m)  Cunoaste, respectda si asigurd implementarea Ordinului nr. 600/2018
privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

n)  Respectd prevederile: Legii nr. 53/2003 Codul Muncii, Contractul
Colectiv de Munci, Codul etic, Regulamentului de Organizare sj Functionare i
Regulamentul Intern ale Sport Club Municipal Craiova,

0)  cunoaste si respecta prevederile Legii nr.69/2000 privind educatia fizici
si sportul, cu modificirile st completdrile ulterioare.

Art.16
Atributiile Compartimentului Resurse Umane:

a)asigura functionarea Sport Club Municipal Craiova in domeniu] activitatilor
de personal privind utilizarea optima a resurselor umane, primirea, inregistrarea si
repartizarea corespondentei,expedierea acesteia conform normelor in vigoare;

b) intocmeste impreuna cu celelalte compartimente din cadrul Sport Club
Municipal Craiova proiectul programului de masuri s propuneri privind protectia
muncii. ’ & :

) gestioneaza: contractele individuale de munca incheiate de Director cu
personalul angajat;

d) elaboreaza procedurile necesare intocmirii tuturor fiselor de post si de
evaluare a posturilor din statul de functii aprobat,precum s; pentru evaluarea
performantelor profesionale individuale ale salariatilor,fundamenteaza fondul de
salarizare in cadrul bugetului.

e) pe baza propunerilor inaintate de cei in drept, intocmeste un program anual
de perfectionare profesionala a personalului angajat pe care il inainteaza spre
aprobare directorului;

fintocmeste in urma discutiilor purtate cu directoruy] clubului, organigrama,
statul de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare g] Sport Club
Municipal Craiova si le inainteaza Directorului;

g) organizeaza concursuri pentru ocuparea posturilor vacante sj pentru
promovare,in conditiile legii in vigoare si asigura secretariatul comisiilor de
examinare nominalizate de conducerea Sport Club Municipal Craiovaprin decizie;
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h)intocmeste declaratia L 153, de transmitere a datelor privind veniturile
salariale pentru personalul platit din fonduri publice.

1) redacteaza,actualizeaza si aduce la cunostinta salariatilor prevederile
Regulamentului Intern;

J) intocmeste decizij pentru salariatii institutiei, conform Codului muncii;

k) depune diverse situatii si documente ale clubului, catre Primaria
Municipiului Craiova si Consiliul Local;

) intocmeste si depune la Casa de Asigurari de Sanitate, dosarele de concedii
medicale ale salariatilor;

mj tine evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifica
pentru care este necesara autorizarea exercitarii lor;

n) face planificarea concediilor de odihnd, conform legji;

0) intocmeste si transmite la Inspectoratul Teritorial de Munca, Registrul
Revisal;

p) tine evidenta resurselor umane din cadrul institutiei;

' r) asigurdrecrutarea si incadrarea personalului necesar, conform Organigramei

si Statului de functii aprobate in Sedintele Consiliului Local Craiova;

s) cunoaste, respectd si participa la implementarea Ordinuluj nr. 600/2018
privind aprobarea Codului controlulu intern managerial al entitatilor publice;

$) intocmeste statele de salarii, pentru personalul cu contracte individuale de
munca.
t) urmareste si raporteaza incalcari ale legii, in conformitate cu prevederile legale in
viguare.
t) primeste, Inregistreaza si depune la Agentia Nationala de Integritate, declaratiile
de avere si interese.

CAPITOLUL V
Patrimoniul

Art.17
Patrimoniul Sport Club Municipal Craiova este alcatuit din totalitatea
drepturilor si obligatiilor acestuia cu caracter patrimonial.

Art.18

(1)Sport Club Municipal Craiova administreaza cu diligenta unui » bun
proprietar bunurile aflate in patrimoniu in conditiile legii.

(2)Bunurile se evidentiaza distinct in patrimoniul Sport Club Municipal
Craiova.

Art.19

In exercitarea drepturilor sale, Sport Club Municipal Craiova administreaza
bunurile aflate in patrimoniuin vederea realizarii scopului si obiectului de activitate.

18



Art.20
Sport  Club Municipal Craiova administreaza baza materiala aflata in
patrimoniul Consiliului Local a] Municipiului Craiova pentru activitatea sportivi,

Art.21

Sport Club Municipal Craiova nu poate schimba destinatia sau desfiinta baze
sportive apartinand domeniuluyj public sau privat al statului,fara aprobarea
Consiliului Local al Municipiului Craiova si fara garantia construirii altor bagze
similare in conformitate cy Legea Educatiei Fizice sj Sportului nr.69/2000, cy
modificarile si completarile ulterioare.

Art.22

Patrimoniul Sport Club Municipal Craiova poate fi modificat conform
prevederilor legale.

CAPITOLUL VI
Recompense si masuri disciplinare

Art.23

Pentru rezultatele deosebite obtinute in competitiile interne sj internationale,ca
si pentru recunoasterea contributie unor specialisti sau persoane fizice orj juridice la
dezvoltarea activitatii sportive, Sport Club Municipal Craiova poate acorda
urmatoarele recompense, conform legii:

a) titlul de presedinte de onoare;

b) titlul de membru de onoare;

¢) distinctii,trofee,premii si prime.

Art.24

(1)Abaterile de la Regulamentul de Organizare si Functionare, Regulamentul
Intern, fisa postului se analizeaza de conducerea clubului care, in functie de
gravitatea acestora, poate aplica urmatoarele sanctiunj:

a) pentru sportivii si oficiali echipelor definiti prin regulament:

I. avertisment scris;

2. amenda;

3. rezilierea contractului !

¢) pentru personalul angajat, in conditiile Legii nr.53/2003 - Codul Muncii.
republicats, cu modificirile i completdrile ulterioare:

1. avertisment scris;

2. retrogradarea din functie cu acordarea salariului corespunzator functiei in
care s-a propus retrogradarea,pentru o peroada ce nu poate depasi 60 de zile:

3. reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu un procent de 5-10%;
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4. reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de
conducere pe o perioada de 1-3 Jun; cu 5-10%;
5. desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art.25
Cuantumul amenzilor se stabileste de Consiliul de Administratie pentru fiecare
sanctiune in parte si se stipuleaza in Regulamentul Intern.

CAPITOLUL VII -y
Dispozitii finale

Art.26
Consiliul Local al Municipiului Craiova si Primarul Municipiului Craiova
exercita supravegherea si controly] asupra Sport Club Municipal Craiova.

Art.27

(1) Sport Club Municipal Craiova este supus inregistrarii in Registrul Sportiv
in conformitate cu Hotararea Guvernului Romaniei nr. 884/2001pentru aprobarea
Regulamentului de punere in aplicare a dispozitiilor Legii educatiei fizice si
sportului nr. 69/2000, cu modificarile si completdrile ulterioare.

(2)Ca urmare a inregistrarii, Sport Club Municipal Craiova primeste un numar
si un Certificat de Identitate Sportiva.

Art.28

Sport Club Municipal Craiova detine exclusivitate cu privire la:

a) dreptul asupra imaginii de grup sau individual,statica sau in miscare, a
sportivilor proprii,in echipamentul de reprezentare sau de concurs;

b) dreptul de folosinta asupra siglei/emblemei proprii;

¢) dreptul de reclama,publicitatesi de televiziune |a competitiile pe care le
organizeaza sau la care participa, dupa caz.

Art.29

Prezentul Regulament de Organizare si Functionare al Sport Club Municipal
Craiova se completeaza de drept cu dispozitiile Legii nr.69/2000 a Educatiei Fizjce
si Sportului, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Ordonantei de Urgenta nr.
57/2019 privind Codul Administrativ; cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si ale altor acte normative care reglementeaza aceasta activitate.

PRESE'??TTE{ E SEDINTA
Lucia/ Costify/ ANDIRIC

7 )
d /' T 3
Y

¥
! i

20



